HEFGBLIGUE UNIE DU CAMERQUN PAIX « TRAVAIL « PATRIE

SR Els

/JECRET H*}_&/{ﬁ} du1g DEC 197~
portant statut particulier du corps dem
fonetionnaires de l'Exploitation des Postes

ot Télicommunicationse~

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUI,

=

la (gngtitution du 2 Juln 1972, modifiéo par la Ini n®75/1 éu ©
ned 19752

10 déeret n°74/138 du 18 février 1974 portant statut général de la
Fonction Publiquos

=

D E C R E T &

R i L N A R e
E)ISPO.SITIOHS Gm&mum ,

Artiele 1er.=~ Lo présent statut réglit le corps des fonctionnaires des
Pontes et Télécommunications (branche gdministraticn ot exploitaticn).
Articls 2.« Los fonctionnaires de l'exploitation des Postes et Télécom-
munications se répartissent dans les cadres ci-aprdss

« o2dre des Administrateurs des Postos et Télécommunications
Posts and Telecommunications Administrators ~{ecatégoria Al

- codre doa Inspectours des Fostes ot Télécommunicaltionsg «
Poats end Telecommunications Inspectors - (catégorio Adg

« gadre des Contr8leurs des Yostes ot Déléaommunications e
Posts and Telecommunications Controllors « (catégoris B)s

- cadre des Agents d'Ezpioitation dos Pogies et Télécommunie
cations - Posts and Yelecommunications Clerks «(catégorie C);

- cadre des Commis des Postes et Télécommunications = Posts
and Telecommunications Ascistents -~ (catégorie D)j

Article .= 1°/= Les fonctionnaires du cadre des Administrateurs des
Postes of Télécommunications acsurent. d®unc meniére générale, les
fonotlions de Direaticon, de concoption of deé contrllo dens lo domaine
deo Postes et Télécommunicationsa

2%/= Los fonctionnalres du cadre dos Inspecteurs des Foates
nt Télénommunicatlions assurent, d'una maniére générales los fonctionns
d'études et de contrllo, ainsi gque la miso en oceurre des moyens d'age

tione.
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__wdale 4.~ Losg foncilonnaires du cadre des Contrlleurs des TPostesn
ot T6léconmunications agouronst, d'und nanidre géaéralo, les fonetions
do préparation, dfcncadroment cu des fonctions importantes dans le
donaine do l'applieaiion.

Artinle So= Les fonohionnaires du cadre doa Agentc d'Exploitation dos
Poahes ot T8lécommumications assurenty ¢fune manidérs générnlo, los
tlchen d'czégution apdclalisées.

Article Ge.= Les foncticomnaires du cadre dec Comnls des Postas ol T8lée
cormmnications assurent, d'une nanidrs généraie, les tfAchss dlexéeution
COVIEIVA0e
Article 7e«= 1°/= L'Gcholonnement indlcialro des cadres visés &
1'crdicle 2 ci-doesus a3t £ixé par décred.

2°/= Log concours profesaionnels, spéelsux et directs
prévaad eu précent statut sont régis par le désrat fixent le réginmo

générel des concounrsg oiminigtratiisce
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DISFOSITIONS PARTICULIERES APPLICARLES AUX FONCTIONNALES DU CADRE DES

R I SEF R T j

CHAPLIRE _.TFD

ORGANISATION DU CADRE
Articla 8.~ Lo codre dos Administrateurs deo Postos ot Télécemmunion~

T S A ML L TR

tione comporio un grade uniquos

- grede A*Adminlastratour des FPostes et Télécommunicatiens
(zém@ grad@)ﬁ

Articlo Qe= 1%/« Lo grade d'Administrateur des Fostes ot T61éGommuni
tiona sonprend 3 classes dont unc classe creaptionnelles

. 2%/« Chooune des classes vicées ci-dessus comporte le
nombre suivant d'échelons @

e clapan oxcepltlionnoll® cococsvaccssasscsecenss 1 &chelon
@ 1Ere Clas3fecescscncsnscecssnsccenssscsnasss B (Cholons
20MO CLACOOC escocesnncsvosccssencnnsassascana 7 &GHEIONS
A la 2&me olaasse s'ajouto lféchclor unique do staglairoe

3
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Les Administrateurs des Fostes ot Téléconmunications
dg la 1ére classe sont appelés Administrateours on Chaf dos Fostes et
Télécommunications et aceux de la e¢lasse exceptionnaelle sont apnpelés
Adninisirateours généresux des Fostes et Télécommunicatvions.

3°/= La répartition des offectifas du grade onire les
clasees Pisbon ci-dessus doit 8tre conforme aux proporticns ouie

vantes t
» Administrateurs généraux des Postes at Télécozmme

Ilic &t ions O W Ge W Wr W W WS em e e ar we em e we s G en e 20 S':’
- Adninistrateurs on Chef des Postoep et Télécommi
nic &t 1°M M mh W s ww e L s e @ M GP er W W OB e B G W 30 ?:;

w Administrateurs des Postes at Téléccrnmunications S0 K,

ARTICLE 10, 1°/= Les Adninistrateurs généraux des Fostes et T¢lé-
communicationa gui ont réuni au moins 5 anndes de service offectif
dans la classe exceptionnelle peuvent 8tre Eevexﬂésa dans les cone
ditions qui seront déterminées par un texte particulier, dans la
classe horas écholle,

2°/= Len effectifs des Adminiatrateura généranx dos
Postes et Télécommmications edmis dansgs la elasso hers échelle no

rentrent pas dans lo calcul des péréquations des offectifs du cadre.

CHAPITRE _II

RECRULLMERT

ARTICLE 11.- Les Administrateurs des Yostes et Télecommunications
sont, compte tenu des hesnoine de service, recrutés sur titre parml
les candidats titulaires du dipl8me d*Adminiatrateur des rostes et
Pélécomminications délivré par un 4tablissement nationsl de formae
tion ou par l'une des écoles étrangéree cu intermnotionsles figurant
sur une liste fixée par arr8té présidentiel.

ARTICLE 12.= Los candidats recrutés dans lc cadre des Administra=-
ttecurn des Fostes ot Télécommunications sont nommés titulalres en
qualité d*Adninistrateurs des Fostes et Télécommunications de

2éno olasse 1er échelon.
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Reatofols, los Adninictratenrs dea FPoztes of 1616
cocrmitnieations xocrutds sur Ultre 6t qud, ca qualitéd A'Inspoce
tevro des Postor of Téléecmuvnicaticns héndficiaiont Géjd 4lun

indico pluz cvontozeun, oent poclagads & LVéctelon ceaporiont
wn indies Gpel oun, 8 délaud, drnddistonment supdiieure Ca rzelase
conond no doit pas evolr pour oifet 4o peragti.rs ouxX inwdraessss
d'Csre nezmbs dens we clesso dont Llaccén est suvbordeonud eun

cheit, Ilo bénéficient, 1o cas éghéent, &%une indsmnaitd ccrpone
gatrice dégreosive.

}L:g !(.,;r tgj {:*,':’ :}&Eiﬂwﬁ%i Q “:‘i Eﬂ;mflmﬂﬂ é'r';):gmhl} ;'h-wﬂ -4J~1téﬂgr;t}g

consnrvent liancicomoaté Aldchclon sognico dane leur codre Alopiging

suppression cu da diminviicn d“maicnnci;w Gi-~dnopong § '

~ an~deld do 30 neintn, ancieanié cvpprimfo o

o

- 30 22 & 30 peointa, anclounetd dlolyadés Go 374

,.
o

o &0 12 4 21 pointa, ancienncté diminmvdy do 1,72 o

A

- Juogula 11 peinlii, oncicnnaté dindouda e 1/4,
ARTICLE 13,- An moment d3 leur intégration, les Admlplatretonss
Gos Poatos of Téldicemmunicatiocns qui Justifient d'lun Aiplime
da spésialication 4u ndvoan 4o lowr grodé, ewteny dansg Lo Coe
noine de Jsur activi®d anrin vn gyele de foranticr an moing épgnl
A 2 annéen geolelrcs, Linéficiont d'une benificablon d*un éche-

Lan Adeinlintrabenrn dog Pantes of Rélécomminicotions
qui, an covxe 4o leur aanrlédnn, obilcounent ie diplime ds &pée-
cialization prévu ci-dosans, Déncliclent Sgelencnt do le honde

ol

fideatlion Afvn Sohelong
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Cevta wonilficerion, quil ne pevt @bre sccortéde quluns
seule fois dnnc we m8ms cadre, no dodt pas aveir pour effel de
perncttre oumn intéreseén A'étre romnés dang wne elassc AonE
Ltaceds ent guboendonnd ow cholix, Ila bénélficient de cot écholon
apras frencghiasomant pormal de ¢laass.

CHAPITHE [UJ

MHW ‘ﬂlﬂ“—-f

AVAFOLPLHL

T S v Opvhing: LR LR A

ARTICLE 140+ 19/- L'avancemont de clagse Gano le cadre des Adnle
niatrateurs des Yontos of Télécommunicatiocnn o licu eu ekeix of
tiont compte 4o la pyremide des effectifs pravue o llarticle 9

0l-~l0ossuge s
2%/~ Pevwvenl: ¢ire promus ¢

lea adminlmtrateura en chef dos Pﬂauea cl Telecommunieatacns
qui, nommés au »éme éehelon de la 1dére classe, ont accompii

au. moing 2 années-d@-ﬂéﬁ“i@e el featif dann cob échelone

u,§§&1p1atraueura @n%gng*-dqg Peabes ot Télécerrmnications
las Admiristrateurs des Tostes et Télécommnications qui, none
nméo au 7éme échelon de la 28me classe, ond accompli acu moing

2 annéan de gervice offectlf dans cot écholona.

ARTICLE 45;m Les avansenenis d*échelon ne pcuvent intervenin
qutaprés 2 années (lancienncté en minirmn dons l'éehelon irmde
diatenent inférieunr ; ils sont de Adroi% apris 4 cnnéeg A'ancion-
noetd dans lLe néro éaheiom gauf rotard »nar resure discinlinaire,

CHAPITRE IV

PRI o o Y e o S SRR e

- DIERCSITIONS DIVERSES
ARTICLE 16.«~ Pour la ceng@itution Initialec dn cadre den Adminice
tratenrz dee kontes ot Télécommumlcaticng endd par Lo présent
statut, ¥y 3sront intég2éo par des actes particuliers avec maine
tien Ges avantages Q¢ carriérs acquin, las AMminigtratcovrs decs
Postes et Télécormuzupicantions dc l'ancion Bheh FéAsral.

Coe
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TITRE _IIX
DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLACATILES AUX DONCOTONRAT
DES JIEBPECTEURB DRSS POSTES ET TRLECOMMUNICATIONS {(CATE

LSS _DU_CADSE
BRI A

ATLSATION DU CADRE

.

ARTICLE 174~ 19/« Lo eadre dcos Jaspaecteurs des Poston et TLolécomzmie
nications comporte deux gredes 3
~ gradc &'Irgpecsonr principal das Poohen ot Télésorrmie
pications (2¢&me grado) i
- g,:m.da ﬁelz.xapectmr dog Poztes ot Doléconmmications
(1ax grrde).

2°/= Lo pépartiticn des effeoctifs totour du cadre ondre
los deux grades viséda cli-densug dell rospector les proporvions
guiventas ¢ _
- grado A*Inspsetsur principal des Postes ob
TELECOrMUNiGREANIE © @ © v = o 62 4 w @ = = >« 20 %
- grodeo d%Inrpestane Cos Pagbes oF Tdlénormunie
CablONs = o w = = v @ v @ @ o 2 - - == 80 %,

ARTICIE 4Bg4= 1%/« Lo grode d'Inspecteur principal dos Pomten of
Téléconmunications comprend frois olasgesdent unse c¢lssso oxcepHicne
nollo.
2°/= Chacunae deo clasges visbos cl-~dessus comnorto

la nembre cuivean® dtéchelono i

- Clogse oroepticrnelle « = = - « 1 Gghelon

- 1820 0l28€0 = ™ = = = = ~ = =~ ~ 3 {chelens

w 2008 ClASEQ = v w = = o - - - = 7 Scholons,

3°/e Lo répartitiocn des offectifs Cotoux du grade entro
les clagnes vicées ¢l-feaosuva 4ol &%ra conformo nux preoportions
cnivantes 2 .
- Ingpectonrs principavy den Peotes of Télécomn—
munigations €0 clanuns ormapticinngella = « w «w = « 20 %
-~ Ingpesteurs vrincipoux des Postes et Téléocom
mnications 6o 16re Glapsg = = = = = w @ e o .- 30 %
- Ingpectours principaux des Postas ot »élécommud~
cotions Ga 24mD GlAREA v = = = = - @ .o - - .- 50 9,

% &



ARTICLE 194 1%/ L0 prade é°Inspectour des Fostes et Télécommue

U ARy TRV L e s

nlcaticns corvtrand trola clasgses dont une glasse oxseptionnelle,

8¢/ Chnoune doos ¢larges vicéos ci-dessus comporto
le nombre galvant (%achelons s
w glaoon coeepticonnalle = e « - »w - 1 Gzhelon
w IBLG CLOOER = o o o = = = = o = = 5 Gcholoan
- 200 ClABOD = = = =~ = = =~ = « 7 {cholona,
A 12 2éme Qlasne a'sjouto léchelon vnique o stsgiairs.

3°/~ La répartition dep effactifa totaux du grade .
entre les elasses vindes ci~dosmus doit 8tro conforme aux propore
#ilone cuilvantea 3

- Inspectours 4es Yoztes et Tellécommmnications
de clasae oxcoptionnolle « < @ = o - - - - - 20 %
-~ Inzpectours dog Fogles et Téléoonmunications

Qe 16r¢ claofBfo o w = = = = « v w2 - = = - 20 %
« Ingpacteurs don Yogheon ot Téléscmmmilcations
de 2079 ClASEE = = = = @ m - w - - - -~ 50 %e

CIAPIZRE X1

O BIREE. Tl ARITY VO i ARG . T LD

RECRUTEMENT

ARPICLL 204w 1%/~ Les Ingpostours priveipaux des Yoston of REL S
commmnicaticns sont, compto tenu des Logeins de merviee, recrutds

Peor vola do conconrs profossiopnel
cuvert aux Ingpecteurs deg Poshes et Télécommunications 8gds de 45
ans en plug of Justilfiant A°an moing 5 annéos de sorvice offectis

dans oo grade ow der Jdenvier de ltamnde du concovns.

Par vola d'avencement des grade an chelx

parni le3 Inppecteurs dos Posten ot Télécommmic ations fgéa de 45
ong aw noina, Justifiant Acsu meins 10 cunées do cervice affectif
dens cg grade au ler Jenvier de L'%apnée conepidérés et nfayandy Jjae-
nalo béndéficid d%tun avancezmeont de grade su cheix an gours do leur

carriére.

ARTICLE 21.~ Los Inspeotieurs des Penteo et Réléecemunications sont,
cecnpte tenu den bBosocins de eerviceo, rccrutés 2

sur tiftra

parni lgs eocndidats titulaires du ¢iplims &"Inepootsur des Postos
et Télocommunications 4é1ivrd par van 6tablisscnent national de fore

3 DH.0



“w £ o

mation en par l'unc den éooles étrangéres ou internaticnales figu-
»ant sur mme liocke finxde par arrdtéd préoidentiol.

Ilq= Prxr yoin de concours profensionncl
ouTert auz Conitrdleurs principsux des Fostes ot Téléscommmnications
Qeés Co 25 ama an plus et Jjuntifiant &%au moins 5 anndes de service
cffentll dans o grade an ler janvier de 1l'annfo du concours. Les
intérocgés pouvent 8tro astreinte & un stego de perfectionnement
dtuno durdée nexirum 4a © moica.

I~ Poz voln &'avancenoent de gradoe nh.o4 x
perni les Contrfleurs primipwx das Poatea et Téléconmmunications
8zés de 45 ans an meoins, Justifiant 4°au moins 10 aundes de seorvice
affectif danag ao pgrade aun 1er janvier do l'znnée considérdo et
n'ayant Jenedc Béndficid 4°un avencesment do grade au choix an cours
ds leur carriérec, Les intéressés pouvent Gtre astroints & un siage
de perfecticnnemant d°une durbe nmoximum do G moligs.

ARTICLE 22, Tout reorutemcnt dans le grade d'Inspecteur principal
dea Postoes ¢t Télénommuinisations doit roapecter les proportions
guivantos 3 _ _
-~ pogrutonent par voie de concours professicnnel - S0 %
~ Taoruitenent par voie dfavencement de grado au
CHOIS. m o = = v @ = = - - - e - - - - - 10 %e

ARTICLE 23.= 1°/=~ Rout recrutement dana le grade d'lnspscteur des

Postas et Nélésommumicationn doit respscter los proporiicns suivantest
- regrutenent gur title = = = = = - o - - .- 70 %
- resrutement par voie de concours professionnsel - 20 %

- rocrutenent paxr vole dlavancement do grade en

2%/« Les plases pon pourvued par la voie de recrutement
sur concours professicnnel peuvents Gtre atitribuées au rscrutoment

ARTICLE 24, 8)~ Los candilats rocrutéds au grade A%Inspecteur princi-
pal des Postos et Téléccrmumications sent nommés tituleiros on
¢ualité d'Incpecteusrs priveipoux des Postes ot Lélécommmications

do 2éme clasce ler écheleone

Zoutefolm, coux quiy en gualité d'Inspecteurs des Fostes
o2 Télécommnications héndficia’snt 46j4 d%un indioso plue avantageux,
pont roeclansée 4 l'échelon compartant wa indice épnl omy A défemt,
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immédiatoment cupdéricur. Ce recloscsement ne doit pas avoir pour
effat de permettrs cux intérogsdés d'8tre 1oumés dane une clagse
dont l%accéz o8t subordennéd au choixe Ils béndéficient, le cas
4e2héant, d'une indernité conpsnoatrice dégressive.

En cas éo nomination & indice égal, les intérossés
censervent l'anciennctéd d*échelon acquise dans leur grade dforigine,

En ecae 4o gain 4'indicey 1la suivent la régle de sup-
pression ou de diminution d'ancienneté telle que prévue a l'article

12 ¢ci=dagosuig.

b))~ Les Inspecteurs principaux des FPostes et Télécone
nunications qui, au cours de lour carriere, Justifient d'un Adipldme
de spécialipation dn piveau do leur grado, obtonun dans lo domaine
da leur activité aprés un eycle do formation eu moins égal & 2 anndes
gcolaires, bénéficient d'uno bonification d'un bchelon.

Cette banifiéﬁtinng qui ne peut 8tro accordée quiune
seule fols dans un rméne aadre,Jnn doit pas avoiy peour effet de
permettre aux intéressés d'Gtro nomrés dens wno classo dont 1lfaccds
eat subordenné ev choixe Ilas bénéficient de cet échelen aprés
franchissenent normal de classea.

ARTICLE 254+ L8 candidats roerutés au grade d'Inspesteur des
Poaten ot Télécommunicaticns sont nommée de la manisdre suivante

a)= los candidats reorutés gur titre sont nommés titue-
laires en qualité d'Inspecteurs des roates ot Télécommunications
de 23me classe ler échelon. Toutefois, coux dfentire oux qui, au
nonent du recrutenment, justifiont A%unc liconce en droidt ou s
geiences économiques, ou d'un dipléme d'études Jjuridiques, %Sconow=
mi quen, conptables ou scientifiques reconnu équivalent sont nommés
o 2éme échelon de la 2éme classac.

b))« Les caundidata recrutés par voie de concours profes-
aionnel ou par voie dtavencemant de grade au choix sont nonnéa
staglaires ot ne peuvent Stre titularisés qu'aprés avoir effectud
un stage d'au moins un an, Pendant la durée du stage, les anciens
Contr8leurs principaux des Fogotes et Télécommunications pergaivent
éventuellement une indemnité compensatrice.

D8 o



A l'expir_ation‘. du stage, coux dont la manidre de scrvir
a donné satisfection sont, aprés avis de la commission de qualifi-
cation compétente, titularisés en quelité d'Inspecteurs des Fostes
et Télécomxunications de 2&me classe 1er éshelon. -

Toutefois, ceux gqui, en qualité de Contrbleurs prine
cipaux des Postes et Télécommunications bénéficiasient déjd d'un
indice plues avantegeux, sont reclassés & l1l'échelon comportant un
indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur. Ce reclaasement
ne doit pas avoir pour effet de permettre aux intéressés d'@tre
‘nomnés dans une classe dont l'accés est subordonné au cholx. Ils
bénéticient, le cas échéant, d'une indemnité compensatrice dégres-
sive. B
En cas de nomination & indice égal, les intéressés
congservent l'sncienneté d’échelen acquise dans leur grade d'origine.

En cas de gain d'indice, ils suivent la régle de sup~
preasion ou de diminutian.d'ancienneté telle que prévue & l'article
12 ci~desssus,

Les sutres stagiaires sont, apres avis de la commission
de qQqualification compétenté;'noit licenciés de leur emploi de ata-
giaires, soit admis &rpouranivra leur stage pendant une durée a'un
an & 1l'issue de laquslle 113 sont titularisés ou licenciés de leur

enplol de stagiaires.

c)= Au moment de leur intégration, les Inspectours
des TFostes et Télécommunications qui justifient 4'un dipllme de
spéolalisation du niveau de leur grzde, obtenu dans le domaine de
leur activité aprés un cycle de formation au noins égal & 2 années
scolaires, bénéficient d*une bvonification d'un échelcen.

Les Inspecteurs des Fostes et Télécommunications qui,
eau cours de leur carridre, obtiennent le dipllme de spécialisation
préva ci-dessus, bénéficient également de la bonification d*un

échelon.

Cette bonification, qui ne peut 8tre accordée gqu'une
seule fois dans un m&me cadre, ne doit pas avoir pour effet de
permetire aux intéressés 4'8tre nommés dans une classe dont l%'accés
est subordonné au choix. Ils bénéficient de cet échelon aprée ' '
frapchissement normal de classe.
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ARTICIE 26.= Lteonuéde de stazm, & exclusion de la période bventuelle

de prolongation aont considérée comme ayant ¢té passée au 1er €écholen
de la 24me clagse lors du calcul d&o l%ancienneté en vue ée l'avancoe-
noent an 2¢éme échelon du fonctionnalre titularisé,

CHAPITRE JII
AVATCENHT,

ARTICLE 27.-~ 1°/-~ L*avancenent de classe dens le cadre des Inspectew
ées Posses et Téléocommmications a lleu av choix ot tieal compie dos
pyramidos des effectifs prévues anx articles 18 ot 19 ci-dossus.

2% /= Peouvent Btreo OTOTVE

- Inspecteurz prinoipaux des Fostes ot Télécommunigations de classe
exceptionnelle _ -
les Inspecteurs prﬂ.ncipaux des Yogltes et Télésormmnications qui,
nonmés au 58mo échelon de ls 1ére classc, ont sccompli an moing
2 annéas de service offectif dans ceob échelen. '

- Inspectenrs principaux des Postes el Téléconrmunic
classe dor échelcn
les Inspecteurs rrincipaux des Pootes ot Télécommunlcations qui,
- nommds au 78me Scholon de la 28me clasag, ont accomvli au :oins
2 années dc sexrvice affeectifd dans cet échoelon,.

ations de 1tére

3°/= Pouvent Jtre promus :

- Inspecteurs lda_-_rss Pontes et Téléaommmmications de 01a8se _OX(
nalle
los inspectours fes Postes at Télécommmications gui, rommés em
30me échelen de la 1ére classge, ont accompli au moins 2 cnndeg
de service effoctif dars cot écholon,

Ingpecteurs dea Fogtes ot Mélécommunications ds 1dre classe dor
¢chelon

ies Inspecteurs des Postes o% Téléoommmicntions qui, nomnése on
78we échelon de la 24z6 claspo, ont zocompli au moins 2 annéen
do corvico offectif dano cet échelona

TICLE 28, Loa avancements d'échelon ne peuvent intervenir quaprés
.. années 4%anciennoté au ninimum dang 1% cheler immédietoment infée
ieur 3 ils sont do Aroilt aprés &4 anndon d'anciennoté dans 1o rime
écholen gauf retaxrd per mesurs dicciplinairo,

906



ARTICLE 29.= Pour la constitution initiale du cadre dea Inspecteurs

des Postes et Télécommunications oréé par le présent statut, ¥y
saront intégrés par 4e3 actes particuliers avec mnmintien des avan~

vages de carriére acquis, les Inspecteurs des Fostes et Télécome
nunications de l'ancien Etat Fédéral,

eITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FORCTIONNAXRES DU c;gg DES

DRTROLEURS DES POSATH IR TE '&?COI‘II UNICAPIONS (CATEGORIE .

- CHAPITRE I
ORGARISBATION DU CADRE

ARTICLE 30,= 1°/~ Le cedre des ContrBleurs des Fostes et Télécome

mnicetions comporte deux grades 3
- grade de ContrBleur principel des Postes et Télécome

runications (24me grade) ,
- grade de Contrblleur des Postes et Télécommunications

(1er grade).
2°/« La répartition des sffectifs totauwx du cadrse
vuves sve JBUX grades visés ci~dessus doit respecter les propor-

tions sulvantes :
- grade de Contr8leur principal des Postes et

T83écommunications « « = ~ «w = = - - ~ - - - - B0 %
- grade de “ontr8leur des Postes et Télécom~
MUNICAtions = = = @ = - = - - - . - - - - - - 20 %,

ARTICIE 31.= 1°/= Lo grade de Contr8leur principal degz FPostes ot
Télécommuniocations conprend trois classesdont une clasgse exceptione

nelle.
2%/= Chacune &es claessas vieées oi-dessus comporte

le nombre suivant d'éshelons @
- ¢clagse gxceptionnelle « = « « « 1 échelon
- 13Y® CleBBe » = = « =« = «» = « = 3 fchelonn
- 2CMe ClABRE « = = = =~ = w =« - « 7 échelons,

A la 28mo clagse s'ajoute 1l'échelon unique de stagisire.

*edD
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5%/~ La répartition des offectifls totaux du grade
antre les c¢lacses visées ci-degsus doit 8%reo conforme aux propor-
tions suivantes
- Contrllsurs principaux dos Yostes ot Téléoone
munications do clagso excoptionnells w o« « « « 20 %
~ Contr8leurs principsux des Fostes et Télécom-
munications 20 18re GlaBB80 « = =  « @ = « w - 30 %
« Contr&leura principaux des Pogles et Télécone
rmunications G0 28me ClaGBE = = = = « @ w «w = « S0 %,

ARTICLE 324~ 1°/=~ La grade de Contrlleur des rosves ot Télécommue
nications comprend troie clasaea dont une classe exceptionnelle.

2°/=~ Chacune dos classes vipées ci-dessus comporte
le nombre suivant d%échelons
- clagse exceptionnelle =~ - -« - « - ‘1 échelon
- 18re Clagsag = = = = = = =« =« ~ « =« 3 échelons
w 26M0 ClASEE = = = = @ =« = « -~ =~ «~ 7 4cholons,
A la Z2énme glasse s'ajoute l'échelon unique de stagliairo.

3°/=- La répartition des effectifs totaux dw grado
cntre les classes vigées ci-dessus doit Gtre conforme hAux Propore
“ions sulvantes :
- Contr8leurs des Postes ot Téléocommnications

de clasge exceptlionnelle = « « = « « = «w w - - 20 %
~ Contrbleurs dea Postes at Télécommunications
de 1ére clasSg8e = = =« « = = =« = - - - - - - 30 %

- Contrbleurs des FPostes et Télécommunications
de 26me ClaaBe & = w =« = = w- w .- - - - 50 Y

CHAPITRE TI

ARTICLE - Les Contr8leure principaux dos Postes et Télécomm=
nications sont, compte tecnu des besoins de service, recrutés :

« Sur titre
parmi les candidats titulaires du diplfme de Contrlleur principal
des Fostes et Télécommunications délivrs par un établissement na-
tional de formation ou par l'une des écoles étranmidres ou interna=-
tionales figurant sur une liste fixée par srrfté présidentiel.

¢ e
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II.~ Par voie de concours professionnel

ouvert sux Contrlleurs des Postes et Télécommunications 8gés de
535 ans au plus et Justifiemt 4'su moins 5 années de service effec~
tif dans ce grade au 1er janvier de l'année du eoncours,

I1X.~ Par voie d'svancement de¢ grade su cholx

parmi les Contr8leurs des Postes et Télécommunications 8gés de

45 gns au moins, Justifiant d'au moins 10 anncées de service affasce
tif dans ce grade au ler janvier de l'année considérée et n'ayant
4amais bénéficié 4'un avancement de grade au choix au cours de

leur garridre.

ARTVICLE 34, Les Contr8leurs des Poates et Télécommnications sont,
aonpte tenu des besoins de service, recrutés s

I.- Bur titre
parmi lesa candidats titulaires du 3dipl8wme de Contr8leur des Postesn
et Télécommunications délivré par un établissement nationsl de
formation ou par l%'une des écoles étrangcéres ou internationales

figurant sur une liste fixde par arr8té présidentiel.

Il.- Par voie de concours professionnel

ouvert aux Agents d‘'xplolitation des lostes et Télécommunications
fgés de 45 ans au plus et justifiant d'au moins 5 annédes de service
effectif dans ce grade au ler janvier de l'annéde 4du concours. Les

»

intéressés peuvent $tre aastreints 4 un atage de perfcotionnament
d'une durée maximum de 6 moia.

IITI.- Par voie d'avancement de grade au choix
parei les Agents 4'Exploitation des Fostes et Télécommunications

8gés de 45 ana su moins, Juatifiant 4°'au moins 10 années de service
effectif dans ce grade au Ter janvier de l'année considérée et
ntayant jamais bénéficié d'un avancement de grade su choix au cours
de leur carridre. Les intéressés peuvent 8tre astreints 4 un stage
de porzootionnemt d'une duréde maximun de 6 mois.

ARTICLE 3%.,~= 19/« Tout recrutement dans le grade de Contrlleur
principal des Fostes et Télécommunications doit respecter les pro-
portions suivantes
~ recrutement sur titre « = = = - 2w w w v - 20 %
- recrutement par voie de soncours professionnel - 70 %
- recrutement par voie d'avuncement de grade au
CGHOAX = = = = = = = = = = - - ol I 10 %.
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2°/« L.es piaces non pourvues par la voiec de rescrue-
tement sur titre pouvent 8tre attribufes asu recrutement sur
soncours professionnel.

ARTICLE 36.~ 1°/= Tout resrutement dans le grade de Contrl8leur
leo Postes et Télécommunications doit respecter les proportions
pulventes s

= recrutenent gur Vitre = =« = = =« = = «w = « = 70 %
- recrutement par voie de concours profesalonnel 20 %
- recrutement par voie d'avancenent de grade

81 QHOLX = = = = o = @ = = w =@ = v 0 o = = =« 10 %

2°/= Les places non pourvues par la voie de recru-
tenent sur concours professionnel peuvent §tre attribuédos au
reorutenent sur titro,

\RTICLE 37.-~ Les candidats recrutés au deuxiéme grade du cadre
les Contrﬁleurs des Foates et Télésommunicaticne gont nommés
titulaires en qualité de Contr8leurs principeux des Poastes of
félécommunications do 2dme slasse lor échelon.

Toutefois, ceux quiy, en qualité de Contrdleurs des
Pogtes ot Télécommunications bénéficialont déja d*un indico plus

avantageux, sont reclasgsés & l*hAchelon comportant un indice

tgal ou, & défaut, immédiatement supérieur, Co reclassement
1@ doit pas avoir pour effat de permattre eux intéressés d'8tro

1omnés dans une classe dont l'accds oat subordonné au choix.

[(1s bénéficient, le cas échéant, d'uno indemnitd ocompensatrico

légressive.

En cas de nonination & indice égal, len intéressés
songexrvent l'ancienneté d'édchelon acquise dans lour grade
{*origine. '

Bn cas de gain d'indicae, ils suivent la régle de sup-

preaaion.au de diminution d*ancienneté telle aue prévuc a llar-
ticle 12 oi-~domsun,

o6
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¢c)= Lu momsnt de leur intégration, les Contrdleurs
principeux des Postes ol Téldcommunications qui Justifiont d'un
dipllme do spécislipation du niveau de leur grade, obtenun aprés
un ¢ycle do formation au moing égal 4 2 années scolaires, bénde
ficient d'une bonification de 2 échelons,

Les Contr8lours principaux des Poates et Télécone
munications qui, au cours de lour cerriére, obtiennent leo di=-
pllne de spécialization prévu ci-depsug, bénéficient également
do la bomnification do 2 ¢écholons,

Cetta bonification, qui ne pout 8tre accordée gqu'uno
seule fois dans un m3me cadre, ne doit pas dvoir pour effot de
permettre aux intéreasés 4° 3tre nommés dens une classo dond
ltaocés eat subordonnd em choix. Ils bénéficient 4o ces écholons

apreés franchigsemont normal de clasae.

ARTICLE 38.~ Les candidats reerutés au 1er grade du cadre des

Contrdleurs des Fostes et Télécommmieations sont nomméa" de

la maniére suivante i

_ a)= les candidats recrutés sur titre sont nomnmés
titulaires en qualité de Contr8icurs des Fostes ot Télégom-

munications de 2éme oclasszo 1er échelon,

- b))~ Les candidats recrutés par voie do concours pro-
fessionnel ou par voie d'avancoment de grade zu choix sont nommés

steglaires et ne peuvent 8tro titularisés qu'aprds avoir offectué

€0
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un stage 4'au moins un an, Pendant la durée du stage, ils pergoivent
éventuellement nne indemnité compensatrice,

A l'expiration du stage, ceux dont la maniére de servir
a donné satisfaotion sont, aprés avis de la commission de qualifi~
cation compétente, titulerisés en qualité de ContrbBleurs des FPostes
ot Téléoommmunications de 2éme olasse 1er échelon.

Toutefois, ceux qui, en qualité d'Agents d‘'Exploita~
tion des Postes et Télécommunications bénéfiociaient déja d'un indice
plus avantageux, sont reclassés & 1l'échelon comportant un indice
égal ou, & défaut, immédiatement supérieur, Ce reclassement ne doit
pas avoir pour effet de permettre aux intéressés 4'8tre noriés
dans une classe dont l'accés est subordonné au choix. Ils bénéfi-
cient, le cas échéant, d'une indemnité compenmsatrice dégressive.

En cas de nomination & indice égal, les intéressés
conservent l'ancienneté d'dchelon acquise dans leur grade d'origine.

En cas de gain d'indice, ils suivent la régle de sup~
pression ou de diminution d'ancienneté telle que prévue 3 l'article
12 ci-dessus.

Les autres stagisgires sont apres avis de la coumission
de qualification compétente, s0it licenciés de leur emploi de sta=-
giaircl, soit admis & poursuivre leur stage pendant une durée d'un
an & l'issue de lagquelle ils sont *itularisés ou licenciés de leur
enploi de stagiaires.

c)= A moment de leur intégration,les Contr8leurs des
Fostes et Télécommunications qui Jjustifient d'un dipl8me de spé-
cialisation du niveau de leur grade, obtenu dmns le domaine de leur
activité aprds un cycle de formation au moins égal & 2 années sco-
laires, béndéficient d'une bonification de 2 échelons.

Les Contr8leurs des Postes et Télécommunications qui,
au cours de leur carridre, obtiennent le dipl8me de spécialisation
prévu ci-dessus bénéficient également de la bonification de 2 éche-
lons,

_ Cette bonification, gui ne peut 8&tre accordée qu'une
seule fols dans un méme cadre, ne doit pas avoir pour effet de

*oH
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permottire aux, intéressés d*8&tre nomaés dans une clagso dont 1'oacds
est pubordomné en choixe Ils béneficient de cesg échelons aprén

Tfrauvchigsenont normal de classe,

ARPICIE 7Qe.= Ltunnée de stage, & l'erclusion de la péricde éventuellc
de prolongation, ¢st considéxrde comme aysnt &téd passée aun lex
échelon de la 2éme clasge loras du czlcul de L'ausienneté on o

deo l'avarcement au 2&me échelon du foncihionneire titularisd.

HAPLIURE  TIL

. " ATARGIRENT

ARTICLE 40,«~ 19 /e~ L*’avme.,a..wxm da clessa dans le qadre desgs Contrde-
leurs des Postes ot ti.‘éldaammunimat ons 8 licu au choix ot tient

compto Aes pym.:x.i.d@a a8 affeatifa prévues aux articles 51 @u Ze

ci~doBssus. |
2°/~ Pguvent Otrs promus 3
- Contrdleurs principaux dea Pomstes of Télécommniaationa de

;lasﬁghgxceut%ggnallo |
les comtrdleurs principesux des Poastes et Télécommunications qui,
noenneds au 3dme écheleon do la 1ere ¢lassc, ont zccompli auw mm

2 annden de porvige @ffemtif dang cot échalon.

- cmntrﬁlenra princiveux Ges FPostes af % Télécommunications de
18re classe %or &chelon

R RWNE

les contrllcurs principeux des Pootes et Télécommunicationsn qui,
nonnés au 7éme dchelon de la 2éme glasse, ont coccompli au noing
2 ennées de pervics offealifl dann ¢2l échelen,

3°/~ Peuvont &tm promus &

- Ccmtrﬁleura des Postes of Téléaoﬁm‘smj .cationn dgo elasse exc 2

tionnelle
les contrllours des Poates ot Télécommunications qui, nommén

au 38mo dchelon 4o la 1dre classe, ont azccompll aun moing 2 ane
nées de pervice effectif dung cet <¢chelon,

PRV 0 e T

ontr8leurs den Poates o ‘@c né1dacrmmnientions do 1dre classa

10y Schelonr
les contrfileurs dss Postes et Télécommunications qui, nommés
aun 7éme 6chelon de la 23ne clarso, on’ accompli an moins 2 ane

néeg de service offectif dans e¢el dchelon.
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ARTICLE M.~ Les avancements d'échelon ne peuvent intervenir
qutaprés 2 annfes 4'ancicnneté su miniwum dans l%'échelon immé-
dlatement inférieur § ils sont de droit apreés 4 snndes d'ancien~
neté dans lo mbme échelor sauf retard par mesure disciplinaire,

-
DISFOSITIONS DIVERBES

ARTICLE 42.= Pour la comgtitution initiale du cadre des Contr8leurs
des Postes et Télécommunications oxréé par le présent statuty Yy
geront intégrés par des actes particuliers avec maintien des

avantages de @¢arriére acquis 3

a)~ au grade de Contr8leur principal des FPostes et
Télécommunigations

le8 Contr8leurs principaux des Fostes et Télécommunications de
1'ancien Etat Fédéral,

b)= au grade de ContrBleur des Postes et Téléoom=
munications

les Contr8leurs des lostes et Télédeommunications de l'ancien
Ltat Fédéral.

ITRE ¥V
DISFOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX FONCTJIORNAIRES DU

DJ 1S _DYEXPIOITATION DES POSTES ET TELECOMNUNICATIONS

e 1

¢
g i, B gt e

CHAYITRL I

ORGANISATION DU CADRE

ARTICLE 43.~- Le cadre des Agents d'Exploitation des Postes et

Télécommunications comportes un grade unique
- grade d*Agent 4*Exploltation des Postes et Télécom~

municationn,

ARBTICLE A4,.= 1°/= Lo grede d°'Agent d*Exploitation des Postes et
Téléocommunications comprend trois classes dont une classe excep-
tionnelle,

2%/« Chacune des clasases visédes ci-dessus comporte
le nonbre suivant d*échalons :



e LoNS8 exseplblonnolle » ~ « « 1 4chelon

ar JONE CLUGBG o0 o= e = @ o = » w» J Srhelonn

- ARG CLOGEQ w* =~ = m = - -~ « 7 Schelonse

A la zemn clazse otajoute 1®échelon wiiquo de otaglceire.

539/ Lo wépartition des effectifs totaux du gredae
clusses visdes cli~dessus doit 8tre conllorme aux proporw
tions sulvantes
- Agv—n g Ad%Exploitaticn des Uostes of Télécomw
nunications deo clacae eoxceplionnalle e o e -~ 20 %
- Agenio d°Exploitaticn dop FPostos et Télécomm
rundcations dc idre clang? = « o - - - e - - 30 %
- Agonio A'Exploitation des Yostes et Télécom-
rvnlcations dde 24me clagBo = = = = « =~ = = ~- 50 %,

CHAPITRE 5 LX

:mwm

RLGBV"'F“"E?J T

NS e DT

RETULE 45,0 Les Agents dA°Euplodtation des Tosgtes ef Télécompunic

M it YR L

cations sont, compto tenw dos bsselna de scrvice, rgerutés 3

z."m. lﬂﬂ aondidets Situlaires du dipline dSAgent dfErploitation
dos Yostan ot THlGocwzanieanticnas d8livré par un établiszemexd

nabtional gae formatione

- Par voie de concours n'*ai‘mum CTLG L

LI A P, ol 1 AL R TeT Sl S Y o WY YA ke

ouvert aux Conmnic dos Posten ot Téldcommumications, Bgzés de 40 end
an plus at Jugbifieadl dou molng 5 ennées de gervice effectif

dang ¢o grade ou ler Janvier 4o l'année du concourss, Les infidrcasés
peuveat 8tro asbreinte & wn abage Ao porfecticrnenent dfune durde

maxinen de 6 1oit.

- Fax veoie d avencewent de mrade 2u ohoix
pormi los Commle des Jossas of .z.élé;mmmmmatiem;, fzdp de 40 pnn
el neirns, justifiant 4%aun pofas 10 mwondes de senvico oifectif dann
ce grade gu 1er jenvier de itannde congidérée. Tiom intéyeasda

peuvent dtre natrcints & uwn atuge do rerfectionnement d’uwan dnrda

narimm 49 6 nolid,

ARTICLE, 4ifpne 19/@. Mot rocretonent dans lo grode 4%Agont A'Dxploi-

Eation dea Poatep 6% TAlcormumicationg deis recpecter los DR

porvlonn anirw ?

| A - N |
o XRECTVLEINCAT SUr SICIE @ - om o o o o w 70 %

90



-~ paczubeusat por voleo o cancovrs profoseiennel -~ 20 %
~ pocrulsnent poar volo dfavancoment de grads ou

2%/« Loo plesea peurvues par la voie de reorutoms
e gennoura rrofocciamnel souvant 8tre attribndee su recrutezant
gur $i{T0. '
ARTICIE 47.- Los ccndidalo recruiés dann le grade A'Agent:-Q'Explol-
'bation' dos Pontog ot Téléaerrrmications aont nommdn &2 1z menidre
guivente s

a)= Los candldatas rcorutdo supy titre zont normdée
tituleiren on qualitd a’lgonts A°Exploelitation don Pestes ot Teﬁlé—

comunications do 2%na elogzo 1o égholen.

b)~ Los cendidats rocrulés por vole ds coneow’s [To-
fesglcnnzl on ney voie A’anvencoment &a rrafia an choizm, sent normmdén
on cvaiitsd do otagieiren ot e psuvant G%ve tiiularisis gulamda
evo:r offectud w ntage d'an neing uwn one Iondent lao Awxés dm
atage, leog ancions Gommio doe Iostes 6t Pé1éoommmication PaD-
coivent éventuvelioment uve lodsrmltl eompsasalrics.

A lexpiration dw Btagos ceum ¢out ia manieroe de
sorvir a donné satisfacticn ount, aprds evie do la oommicpion do
cuslificaticn compétenie, tlitdlarisds en qualitd d'Agents d°Drpiel-
tation dea Donten o 24ldéconrunionticnn 4o 2¢éms glases Ter Sobnlen.

Toutefoia, coux qui, en quelitd Go Conmila dsn Protan
at Pélée seations bénéfiociniens déik A'm indice plva avaniae
geut, sont roclasadés & 1'dohalen eemporfmnt w indioa égnl ou,

4 défant, immddiatenant supirievr. Co resclamsement ne doit pos
aveir pour offet do pormetirs atx Antéresnds A°8ire nommés donn
une olaaco dont L'zecls el nuberdonné an choix. Ile Wnéfieient,
le cso échéant, d'uns indcmnidé compencatrico ddprespiva.

In can do nomination A indloo égel, les intéroontn
congexrvent 1fencionngié &tdchelon acquice dons levr grade 4'origine.

FL1 00y

En eas A2 gain Atindlco, il nuivﬁm, la »dgle de sup-
rmmsaitm ou de diminution dfancieancté Uelle quo prévoe A Lfar-
tiole 12 oi~dassusn.
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sz onbtres obogiaires sont, apréc avis do la commission
do qualificetion ewnnétento, solt licenciés do leur emploi de sta-
gloires, sois sdmis & poursuivre leur stage pendeant une durée d'un
an a4 L'issuc de laquelle ils zont ¢itularigés ou Llicencids de lour
ompled do avaglairod,.

2)= AN moment ﬁa leur intépgraticn, los Agents 4%Exe
ploitation dees Foateo et Télécommunieations gul Jjustifient d%un
diplimc de spécialimabion dw niveau de leur grade, outeau cdans lo
Adomadne de leur ectivité coprds un oycle de formoticn au moins égal

- ”

i 2 anndos scoleires vénéficiont d%une bonificeticn éa 3 Schelona,

Log Agsnen &MExploldt mt&ﬂﬂ.fcﬁ Postes ot Télécommunica-
tions ouli, au ccurs de leur gsrricro, obtionnent le dipllmo de spé-
ciallisos on;prévu.@imdesaua, bénéficiont égaloment de la bonifien-
tion da 3 Gchelonn.

C@uvo bonkfioation, qui ne neut 8tre acgordée qu'uas
gcule fois dans va méwo asdre, ne doit pas avoir pour effet de psre
nattre aux intérensdés 44&tre nommés Gans unc slasze dent liaccdn
a3t subordenné a2u ¢hoiste Ile béndficient do ces échelons aprés
fronehiagsoment normzl do ula&aaa

RTICLE 4H.= L°anpés de stage, & l'exclusion de la piriede évens
tholle de proleopgationg ea% conelidéric comme ayant &U4 passde aun
1ar échelan de la 2émo glasge lers du calceul de l'anciennoté an vuo

de l'avansoemant on 2220 éehelon du fonctiennaire tituleriad,

CHAPITRE,  XIT,

EY NPT e WY Y --"r

mem AERL

ANt gl R DT D

éﬁT;GLﬁ'uﬂ.n-1°/ﬁ'L°avnncem@nt &a ¢clagar dang lo cadre daa.Ag@nts
GExploitation des rostes ¢t Télicemmwicationz 2 lieu an choix
ot tiont complo do in nyrardde des effeotile prévue & llariticlo
44 ci~doosug,

20/~ Pouvoent dtre promus @

- Agents G¢Frrolaltntion rag Poplten ot Télocommuniaalb ana ¢o s.ignss

H-h ‘ol m.ﬂ '\Wk’ﬂ”ﬂ'ﬂ:!m PR A T AP SR A Y YT 2 T v AN - T TIOWEE  RY I R EReTY, Y W Sa b RO E Y ﬂ‘m -

oxceptiondeile
les acgentes d'kxploliation des Yostes et Télkéceommniecaticns qui,
nomnés av 3éme 4cholon de la ‘lore clasﬂa, e eoconmpll av moins

2 annédoc de nervico slfcecotll Gens c@t scholon.



- Agent s'diﬂxplaitatiqp.dg;.qutgs et Tg c¢oommunications de 1dre

clagsg ler échelon

les agents d'Exploitation des Postes et P¢1écommnications qul,

nonnés au 7é&me échelon de la 23me classe, ont accompli au moing
2 anndes de service effectif dans cet échelon.

AlGUTCLE 504~ Les avapcenents déchelon ne peuvent intervenir

qutaprens 2 annéoes d'ancienneté en minimum dans l'échelon imnédig-

toment infériecur ;3 ils sont de drozt apreg 4 anndes d'anciennetd

dous le mBme dchelon sauf retard par mesure disciplinaire.

 CIAPITHE IV
DIOPOS 3ITIOHQ DIV.r.,..;...uuu

AP T M T ORI, W Tilce R Pl ey M ysuTy

ARTICLE 51,= Pour lu constitution initiale du cadre dos ﬁganta

d'uxploitation des kostes et Télécommmnications ocréé par le prégent

stabuty y seront intégrés par des actes particulliers, avec nujin-

tien des avantages de caerriere acquis : les Vérifieateurs des

J'ogteg et Téldcommunications de l'ancien ktat 17édéral,

TTTRE VI
CARBLXY
=8 COMr D};u:} I’OSTI:S E? TLLECUT U'”'C

DISYCSINIONS .3

L

L

L5 AUX FORCTTONNATRES DU CA &
L"J_(.;‘NLJ'

CATEGUNIE D)

CILAPITRE T
OPG I-III(.)!‘LTIU}T DU C&J).&JJ

ARDTCLE S2.= Le cudre des Comnis des Tostes et Télécomuunications
coaporte un grade unigque 3

- grade de Comiuis deas PYogtes et Télécommunications,

FERAVEELI P b AT B ol
th.l...i...i,,knl..:l.o
SRyl

- 1%/~ Le grede de Comnmdls des lostos et Télécommunioge
tions comprend trolis classes dont une classe exceptionnelle,

2°/=- Chacune des classes visées ci~dessus comporte
le nombre suivant d'échelons :
« gclugge exceptionnelle = « =« =« - -~ 1 Achelon

- 18re ClBB888 = = =« = = = = @ = - - > ¢échelons

7 échelons.
A la 2éme classe a'ajoute l'dchelon. unique de stegiaire.

- 28me CluSBe = « = = « = - = - - -
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3°/= La répartition des effectifo totaux du rrade
entre les classaes visédes ci-dessus doit 8tre conforme aux propor-
tions sulvantes 3
-~ fommias des Postes et Té&lécomrunications de
clagae exceptionnelle = « = - = w =« @ « w «w -« 20 %
- Commis des Yoates et Télécommunications de
16re claB8Be = = = = = = = = — = = -~ - - - — - 30 9%

-~ Commis deg Postes et Téliécommunications de
DAME ClUBGE o o o o @ o o wr oo o o o oo o o~ o o 50

CUATITRIL
HICHUL e LR

AVRICLE S4,.~ Les Conmuls des Tostes et Télécormunications sont,
conpte termu des besoins de service, recrutés :

1.~ F’ar vcoie de concoursg direct

ouvert aux candidats titulaires du Certificat d'Itudes frimaires
Ilémentaires (CEFE) ou du First School Leaving Certificate (FSIC).
Les intéressés pcuvent &tre astreints & un stage de perfectionnoe
ment d'une durée maxirum de 6 mois.

I.~ Par voie de concours apécial -
ouvert aux auxiliaires d*administration et aux sgents de ltitat
relevant du Code du Travail, Jjustifiant d'su moine 5 anndes de
service effectif en cette qualité dans les services des rostes et
1élécom unications au 7er janvier de l'année du concours et remplige
sont les conditions d'entrée dans la Tonction Publigque, Les inﬁé-
ressés peuvent 8tre astreints 3 un stajge de perfectionnenent d'ung
durée nmaxirmtn de G wmoisg.

ARTICLE Bhe= 1°/= lout recrutement dans le grade de Commnis des
T'ostes et T iécommunications doit respecter les proportions suie
vantes 3
- recrutement par vole de concours direct - - ~ 50 %
- reorutvemnent par voie de concours 8pécial -~ - 50 %,

2°/- Les places non pourvues par l'une des voies de

recrutement peuvent 8tre attribudes & ltautre.

ARTICLE 56~ Les capdidats recrutéa au grade de Conrals des Yostes
ot Télécommunications sont nomués en qualité de stagiasires et ne
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peuvent 8ire tiiularisés qu'aprés avoir effectud un stage d'au
MUing un ane.

A l'expiration du stage, coeux dont lsa manidre de servip
a donné satisfaction sont, aprés avis.de la commission de qualifi-
cation compédtente, titularisés en qualité de Commis des Fostes
et Télécommunications de 28me classe 1er échelon.

Pendant la durée du stage et apres la titularisation,
les anciens auxilisires d‘*Administration et les agents de 1tEtat
relevant du Code du Travail pergolvent éventuellement une indeme
nité compensatrice dégressive représantant la différence antrs
leur salaire do base d'origine et la rémunération atférente &
1*indice de stage cu de titularisation. |

Les autres stagialres gsonty apreés avis de la comnig-
sion de qualification compétente, goit licenciés de leur emploi de
stagiaires, solt aduia & poursuivre leur stage pendant uns durée
d'un an & l'issue de laguelle ils sont titularisés ou licenciés

de leuxr emploi de stagialres,

ARTICLE 57~ L'année de stage, a l'exclusion de la période évenw
tuelle de prolongation est considérée comze ayant &té passcée aun
1er éghelon de la 2dme classe.lors du calcul de ltancienneté en
vue de l'avancenent au Zéme échelon du fonctionnaire tiitularisé.

CUATITRE III
AV.ANCE HE

ARATICLE S84« 1°/«= L%avuncement de classe dans le cadre des Commis
des Fostes et Télécommunications a lieu au choix et tient compte
de la pyranide des effectifs fixée a l'article 52 ci~dessus.

2°/= Yeuvent &tre promus 3

- Commis des iostes et Télécommunications de classe exceptionnelle
les comnis des Postes et Télécomrunications qui, nommés au 3dme
écholon de la 1dre classe, ont accompli au moins 2 anndes de

gervice offectif dans celt échelon.

- Comuis des FPostes et Télécommunications de 16re classe ler échelor
les counmis des Fostes et Télécommunicatiens'qui,‘nommés au 7énae
échelon de la 2éme clasag,'ont acconpli sau moins 2 années da
service effectif dans cet échelon,



LANTCLE 9. Los aviscenents d'échelon ne pcuven’s imterveniy
gu'aprés 2 xnéos d'ancionneté au pinimum dhns 1'Schelon imuddige
Lement infézieunur § Aleg sont deo droitv aprés 4 onndes d°anciennotéd

dang le minze dchelon gaufl raetard par mesure disciplinaire.

CHAFITRE IV
DISEOSIZIONS DIVERSES

ARTICLE €0, Pour la gonstituntien initlale du cadye des Comnis des
Postos et Télécommunications cxéé par 1é préeant statut, y seroat
intégrés par des actes particuliers, avec mainlien dos avantages
de carridroe accuis ¢ les Cozmlo dos Poaves of Téldcommmnications

de ltancion Etat Péiérol,

2L R E _VIL
DIAPOLSIPIONS SPROTLLES.

Tl Wha SEF S FURA. o S LR BT Kha. AP T D - KD

ARDICTE €1, 19/~ Les feactlonnaires dos cadros de la catégorie B
estuallement en scrvice, parvenus an 3émg Gchelen e l'spcienne
2dne classo eof nﬁaganﬁ;paa.puﬂhénéficier‘dcun.avﬁncement au cholx
pour pagser a lfanciennc 1ére elasse peuvent, s'ils cnt accompli
an noino 2 anndes de sexvice effectif dans cat échelon et soun
réserve que la moyenne de leurs notes professionnelles des doux
dernidres années de service soit favorable, bénéficiocr dtun avane
cement d°échelon pour passer au 7émo échelon de la nonvells 2¢éne
classc. Cot avancenent ne donng pas lieu 4 reconatitution de cor—
riére § i1 prend effet pour compter de la date do sigrature 4du
précent décret ot cunule tonto ltmncienneté ascquise dens l‘ancian

dchelon inféricure

2°/= Les foncticmnaires des cadres de la catdgorie
B actuellenent ¢n gervice, parvenuns aw 3énc échelon de l'ancienne
3¢me clasae ot n'ayant pag. pu béndficier d°un avencenmsnt de elanso
pour'pamSGr & 1'ancionne 2¢ne ¢lssss peuveat, 8'ils cnt accompld
gu noins 2 anndes de sorvise effectif ldans cet échelon 2t sous
réaorve que la moyenno de leurs noteo profossionnollies des den::
derniércs snnées de geyvice zclt Lavorable, bénéZicier d'un avene
cenent d’échelen psur passer au 4éne échelon Go la nouvaelle 23me
clasce., Cot avancenent ne donua pas lisu & yreconshitution de ocar-
riéro ; 11 prend effat pour compter de la date de signature Au
présent décret et sunule tountae Liancieunaeté acquise dans l%zmnasion

échelon inférieur,

* LR
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3°/~ Los fonctionnaires des cadres des catégorias ¢
et D ectuellomont en service, parvenus au 44me échelon de l'ancienne
5éme clasase ot n'syant pas pu bénéficier d'un avanceient au choix
pour pagser 4 l'sncienne 2&me c¢lasse peuvent, s'ils ont cccompli anm
noing 2 ennées de garvice effectif dang cet édchelon et gous résorvae
que la moyenne de leurs notes professionnelles des deux dernidren
enndes de sorvice soit favorable, bénéficler d'un avancement 4'écha-
lon pour passer au 5éme échelon de la nouvelle 2é8me classe. Cob
avancement no donne pss lieu & reconstitution de carriére ; il
prend effet pour comptexr de la date de 3ignature du présent déecret
et annule toute l'ancienneté acquise dans l%ancien échelon inférisur.

ARTICLE 62.~ Est abrogé, ainsi que les textes subadquents qui l'ont
modifié ou complétéy, le décret n° 67/DF/149 &u 7 avril 1967 portaat
statut particulier du corpe dee fonotionrnaires des Fostes et T&ldm
comnmunications.

ARLICLE 63, Le présent décret qui prend effet pour compter de la
date de signature, sera enregiastré et publié au Journal Officiel
en frangais et en anglais./-

YAOUNDE, le 3}8 DEC. 1875
LE PRESIDENT DE LA ReJURLI(UE,
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